
Lisboa, 07 de Novembro de 2011  

O Grupo Inforpress, a Faculdade de Ciências Humanas da Universidade Católica e a 
Executive Digest têm o prazer de convidá-lo (a) a assistir ao 9º Get Together, fóruns de 

referência para responsáveis máximos de comunicação, recursos humanos e identidade corporativa 

integrados nas iniciativas do Observatório de Comunicação Interna e Identidade Corporativa 
(OCI).  

  
O evento terá lugar na 4ªfeira, 16 de Novembro das 9:00h às 11:00h no Hotel D. Pedro 

Palace na Av. Eng. Duarte Pacheco, 24 em Lisboa. O tema do 9º Get Together é: “Gestão da 
Mudança em Comunicação Interna”, e a Anfitriã desta edição vai ser Isabel Viegas, Directora 

de Recursos Humanos do Banco Santander Totta e Membro do Conselho Assessor do OCI. 

 
Agenda  

9:00: Boas-vindas e início do Pequeno-almoço 
 

9:15: " Modelo de Gestão orientado para a excelência" – Paula Pedro, Directora do 

Gabinete de Apoio à Gestão do IGFSS, vencedor da 1ª Edição do Prémio OCI – Excelência em 

Comunicação Interna, na categoria de Gestão da Mudança em CI. A empresa vai partilhar como com 

a adopção de um novo modelo de gestão orientado para a excelência e suportado numa gestão por 

objectivos o Instituto de Gestão Financeira da Segurança Social iniciou um processo de mudança 

organizacional, apostando na melhoria das ferramentas de gestão e no alinhamento estratégico.  

- “Comunicação Interna como factor de Transparência na Organização”, António Henriques, 

CEO Grupo CH, que nos vai apresentar a estratégia de comunicação interna adoptada para 
implementar o conceito de “organização transparente”, alargado a todas as áreas da empresa. 

- “Aquisições e fusões: o papel fundamental da CI” – Margarida Barreto, Directora de RH 

da MSD, que vai partilhar como a Comunicação Interna permitiu minimizar o impacto da integração 

dos colaboradores aquando da aquisição de outra farmacêutica, possibilitando criar sentimento de 
pertença a todos. 

10:00 Debate: Todos os participantes estão convidados a dar-nos o seu contributo activo através 

da partilha de experiências, dúvidas e preocupações relacionadas com a Gestão da Mudança 

11:00: Encerramento  

Participe, contamos consigo! 

Atentamente,  

 

O Conselho Directivo do 
OBSERVATÒRIO DE COMUNICAÇÃO INTERNA E IDENTIDADE CORPORATIVA  

www.observatoriocomunicacaointerna.pt  

Agradecemos confirmação para:  
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Filipa Costa Prenda 
comunicacaointerna@inforpress.com ou para o número: 213 240 227  

Nota: Agradecemos confirmação da participação por telefone ou email, indicando Nome, 
Empresa, Função e Telefone/Email de contacto.  
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