Lisboa, 07 de Novembro de 2011

O Grupo Inforpress, a Faculdade de Ciéncias Humanas da Universidade Catélica e a
Executive Digest tém o prazer de convida-lo (a) a assistir ao 9° Get Together, féruns de
referéncia para responsaveis maximos de comunicacdo, recursos humanos e identidade corporativa
integrados nas iniciativas do Observatério de Comunicacao Interna e Identidade Corporativa
(OCI).

O evento tera lugar na 42feira, 16 de Novembro das 9:00h as 11:00h no Hotel D. Pedro
Palace na Av. Eng. Duarte Pacheco, 24 em Lisboa. O tema do 9° Get Together é: “Gestao da
Mudanca em Comunicagao Interna”, e a Anfitria desta edicao vai ser Isabel Viegas, Directora
de Recursos Humanos do Banco Santander Totta e Membro do Conselho Assessor do OCI.

Agenda
9:00: Boas-vindas e inicio do Pequeno-almogo

9:15: " Modelo de Gestao orientado para a exceléncia" — Paula Pedro, Directora do
Gabinete de Apoio a Gestao do IGFSS, vencedor da 12 Edigao do Prémio OCI — Exceléncia em
Comunicacao Interna, na categoria de Gestao da Mudanga em CI. A empresa vai partilhar como com
a adopcdo de um novo modelo de gestdo orientado para a exceléncia e suportado numa gestao por
objectivos o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social iniciou um processo de mudanca
organizacional, apostando na melhoria das ferramentas de gestdo e no alinhamento estratégico.

- “Comunicagéio Interna como factor de Transparéncia na Organizagéo”, Anténio Henriques,
CEO Grupo CH, que nos vai apresentar a estratégia de comunicacdo interna adoptada para
implementar o conceito de “organizacdo transparente”, alargado a todas as areas da empresa.

- “Aquisicoes e fusées: o papel fundamental da CI"' — Margarida Barreto, Directora de RH
da MSD, que vai partilhar como a Comunicacdo Interna permitiu minimizar o impacto da integracao
dos colaboradores aquando da aquisicao de outra farmacéutica, possibilitando criar sentimento de
pertenca a todos.

10:00 Debate: Todos os participantes estdo convidados a dar-nos o seu contributo activo através
da partilha de experiéncias, dividas e preocupacoes relacionadas com a Gestdao da Mudanca

11:00: Encerramento
Participe, contamos consigo!

Atentamente,

O Conselho Pirectivo do .
OBSERVATORIO DE COMUNICACAO INTERNA E IDENTIDADE CORPORATIVA

www.observatoriocomunicacaointerna.pt

Agradecemos confirmagao para:
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Filipa Costa Prenda
comunicacaointerna@inforpress.com ou para o nimero: 213 240 227

Nota: Agradecemos confirmacao da participacao por telefone ou email, indicando Nome,
Empresa, Funcado e Telefone/Email de contacto.
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